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Quando ho iniziato a immaginare MCS Facchetti, non pensavo soltanto a un’azienda capace di progettare e 

realizzare stampi ed eseguire lavorazioni meccaniche di precisione. Pensavo a un luogo dove le persone 

potessero crescere insieme, dove l’ingegno e la responsabilità diventassero un modo di essere, dove le 

difficoltà potessero trasformarsi in opportunità attraverso le sinergie di uno spirito di squadra. 

Desideravo un’impresa che sapesse generare valore economico e umano, progettando e costruendo stampi 

per la pressocolata di leghe di alluminio e magnesio, per l’iniezione di materiali termoplastici e realizzando 

lavorazioni meccaniche di precisione con cui portare nel mercato la nostra idea di qualità. 

 

Questa visione oggi guida lo sviluppo dell’azienda non solamente nei mercati che già conosciamo, ma anche 

verso contesti sempre più sfidanti, come quelli dell’aeronautica, dello spazio e della difesa, con l’obiettivo 

di operare come un’organizzazione moderna, efficiente ed affidabile, capace di competere a livello 

internazionale grazie a prestazioni eccellenti e sostenibili. Non cerchiamo la leadership come un traguardo, 

ma come la naturale conseguenza di un lavoro fatto bene, con disciplina e passione, ogni giorno. 

 

Al centro di tutto, da sempre, ci sono le persone. Credo in un ambiente di lavoro che valorizzi il talento, che 

riconosca autonomia e responsabilità, che favorisca la crescita professionale e la consapevolezza 

individuale. Un ambiente dove la trasparenza, l’integrità e la legalità non siano slogan, ma abitudini 

quotidiane. Dove ognuno si senta parte di una comunità che condivide obiettivi e valori. 

 

Credo anche che non esista impresa senza il rispetto per il creato. Per questo lavoriamo per ridurre il nostro 

impatto ambientale, migliorare l’efficienza energetica, impiegare materiali e processi più sostenibili, 

recuperare e riciclare gli scarti, adottare tecnologie innovative che permettano ai nostri clienti di produrre 

meglio, con meno risorse e meno emissioni. Sensibilizziamo le persone perché la sostenibilità diventi 

cultura, non obbligo. 

 

Sono consapevole che il mercato in cui operiamo è duro, competitivo e sempre più esigente. I clienti 

chiedono qualità assoluta, rapidità di esecuzione, innovazione, unitamente alla migliore competitività 

economica. Tutto questo ci spinge a migliorarci continuamente investendo in competenze, tecnologie e 

processi, e a supportare i clienti nel miglioramento dei loro prodotti e delle loro prestazioni. Vogliamo 

essere partner affidabili, non semplici fornitori, e costruire relazioni solide e durature basate sulla fiducia 

reciproca. 

 

Per questi motivi abbiamo scelto di strutturare il nostro lavoro secondo un sistema di gestione integrato 

conforme ai requisiti delle norme ISO 9001, EN 9100, e ISO 14001, integrando inoltre i principi della norma 

ISO 45001, perché crediamo che la qualità, la sicurezza, il rispetto dell’ambiente, e la tutela delle persone, 

non siano compartimenti separati, ma parte di un unico modo di fare impresa, orientato al miglioramento 

continuo. 

 

ualità per noi significa ascoltare il cliente, comprenderne esigenze esplicite, implicite e i requisiti 

applicabili, completare forniture con puntualità e conformità, garantendo il rispetto dei tempi di 

consegna e la sicurezza del prodotto lungo tutto il suo ciclo di vita, supportare i suoi processi con 

competenze tecniche e soluzioni innovative. Significa valorizzare le persone perché possano operare con 

autonomia e responsabilità, digitalizzare i processi per ridurre sprechi e inefficienze, gestire rischi e 

opportunità per salvaguardare la continuità aziendale. Significa impegnarci a rispettare tutte le leggi e i 
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requisiti applicabili, sviluppare relazioni con fornitori affidabili condividendo con loro percorsi di 

miglioramento continuo. 

Vogliamo essere il fornitore preferito non per abitudine, ma per la fiducia conquistata con prestazioni 

costanti, tecnologicamente avanzate e sostenibili. 

 

mbiente e sostenibilità sono parte integrante del nostro lavoro. Ci impegniamo a ridurre i consumi 

energetici e il nostro impatto ambientale investendo in tecnologie efficienti, monitorando l’uso 

delle risorse, minimizzando gli scarti e migliorando il recupero dei materiali. Promuoviamo l’uso di 

fonti rinnovabili quando possibile, progettiamo stampi che aiutino i clienti a ridurre l’impiego di energia e 

materiali lungo il ciclo di vita del prodotto, collaboriamo con partner e fornitori che condividano la nostra 

attenzione per l’ambiente. Analizziamo periodicamente gli aspetti ambientali delle nostre attività, 

preveniamo l’inquinamento, gestiamo i rifiuti con responsabilità e formiamo le nostre persone perché ogni 

gesto quotidiano contribuisca alla tutela del territorio. 

 

alute e sicurezza sul lavoro sono condizioni non negoziabili. Vogliamo ambienti sicuri e salubri per i 

nostri collaboratori, il personale esterno e i visitatori. Ci impegniamo nel rispetto di tutte le normative 

applicabili, valutiamo sistematicamente i rischi, adottiamo misure preventive per eliminarli o ridurli, 

prepariamo piani di emergenza e promuoviamo la partecipazione attiva dei lavoratori alla gestione della 

sicurezza. La formazione continua, la comunicazione aperta e la cultura della prevenzione sono strumenti 

essenziali per migliorare le nostre prestazioni e garantire che ogni persona torni a casa in salute. 

 

rotezione dei dati e delle informazioni è parte fondamentale della nostra responsabilità verso clienti 

e partner, specialmente nei settori avanzati in cui operiamo. Salvaguardiamo integrità, riservatezza e 

disponibilità dei dati attraverso backup periodici, sistemi di sicurezza informatica costantemente 

aggiornati, nonché controlli e tracciabilità degli accessi sia fisici che digitali, operando nel rispetto delle 

normative vigenti in materia di sicurezza delle informazioni e tutela della privacy. Proteggere la proprietà 

intellettuale e i dati della produzione significa tutelare il valore e il lavoro di tutti. 

 

Tutto questo nasce dalla convinzione che l’impresa esista per le persone e con le persone.  

Vogliamo un ambiente di lavoro inclusivo, che favorisca la crescita professionale, la consapevolezza e la 

collaborazione. Vogliamo essere parte attiva di una filiera etica e sostenibile, caratterizzata da relazioni 

trasparenti con clienti e fornitori, oltre a un legame vivo con il territorio e la comunità. 

 

Ogni collaboratore è parte indispensabile di questo cammino. La direzione ha il compito di indicare la rotta, 

definire obiettivi chiari, assicurare risorse e strumenti, coordinare processi e alimentare la cultura del 

miglioramento continuo. Ma il vero motore dell’azienda sono le persone che ogni giorno mettono 

competenza e coscienza nel proprio lavoro. 

 

Il mio desiderio è che MCS Facchetti sia riconosciuta non soltanto per quanto realizza, ma per come lo 

realizza: con una costante tensione verso la qualità, la sicurezza, il rispetto dell’ambiente e con un profondo 

senso di responsabilità verso il futuro. 

Se sapremo rimanere fedeli a questi principi, l’eccellenza non sarà un traguardo da inseguire, ma il naturale 

risultato del nostro modo di lavorare insieme. 

                                                                                                               Pietro Facchetti (Presidente e DG) 
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